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INTRODUCCION

El presente reglamento es crucial para la vida Institucional y los asesores
especializados del Centro Educativo de la Region de Texmelucan A.C.; porque
fomenta un entorno de aprendizaje seguro y ordenado, promueve el respeto mutuo y
la igualdad de condiciones, optimizando la comunicacion y el desarrollo profesional, y
garantiza el cumplimiento de las responsabilidades y los derechos para asegurar una
educacion integral y de calidad para los estudiantes.

OBJETIVO

Garantizar que los asesores especializados y que sus conocimientos en pedagogia y
técnicos actlen con claridad, uniformidad y profesionalismo, fortaleciendo la calidad
educativa y la formacion integral de los estudiantes. asegurando su congruencia con
la normatividad vigente y garantizando la proteccion de los derechos de los
educandos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Claridad de funciones: Define roles y responsabilidades evitando duplicidad o
confusion.

Transparencia y rendicién de cuentas: Permite evaluar el desempefno y proteger los
derechos de estudiantes y asesores especializados.

Equidad y uniformidad: Asegura que todos los asesores especializados sigan criterios
comunes, evitando arbitrariedades.

Fortalecimiento institucional: Promueve profesionalizacion y eficiencia en la estructura
organizativa.

Propicia un entorno de aprendizaje seguro y ordenado: Establece reglas claras que
previenen desorden y garantizan un ambiente propicio para el aprendizaje, donde los
estudiantes pueden desarrollar sus habilidades de manera segura y estable.

Este Reglamento define los procedimientos a seguir cuando ocurren conflictos o se
incumplen las normas, asegurando una respuesta justa y consistente que protege los
derechos de todos.
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W DISPOSICIONES ACADEMICAS

ARTICULO 1.- Se entiende por asesoria especializada a los conocimientos técnicos que
en el ambito educativo se conciben como un conjunto de estrategias, métodos vy
herramientas de caracter pedagdgico, administrativo y juridico, orientadas a la
imparticion de catedra dentro del Centro Educativo de la Region de Texmelucan A.C.,
cualquiera que sea su caracter y nivel, fortaleciendo los procesos de ensefanza-
aprendizaje, garantizar la calidad educativa y responder a las necesidades especificas de
la comunidad escolar

ARTICULO 2.- Corresponde a la actividad de asesoria especializada la imparticion de
cursos, talleres, conferencias y seminarios; incluyendo también la elaboracién y revisién
de planes y programas de estudio, la compilacion y elaboracion de textos, notas y
material de apoyo que servira en el proceso de ensenanza-aprendizaje al asesor en las
evaluaciones a los alumnos, asi como la direccion y evaluacion de trabajos de
investigacion; orientando a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser
humano, en un crecimiento técnico y profesional constante

ARTICULO 3.- Se entiende por investigacion, el conjunto de actividades dirigida a la
creacion, correccion, mejoramiento o ampliacion de conocimientos cientificos,
humanisticos y tecnoldgicos orientados a responder a las necesidades del desarrollo
econdmico social, cultural y politico del estado y del pais.

ARTICULO 4.- Se entiende por extension universitaria en general, el conjunto de
actividades tendientes a difundir, tanto dentro y fuera del Centro Educativo de la Region
de Texmelucan A.C., el conocimiento. Asimismo, incluye las actividades del servicio
social y cualquier otra que contribuya a vincular a la institucion con la sociedad.
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ARTICULO 5.- Las carreras profesionales que imparte El Centro Educativo de la Region
de Texmelucan A.C. son de caracter libre, orientadas a la formacion integral del ser
humano, con planes y programas de estudio flexibles y dinamicos, que permiten una
formacion altamente profesional, respetando al marco normativo en materia educativa y
de derechos humanos, asegurando que los procesos académicos se desarrollen en apego
a la legalidad, consolidando una educacion de calidad, promoviendo el desarrollo integral
de los estudiantes.

ARTICULO 6.- Las carreras terminales con nivel de licenciatura, que en un principio se
han adoptado, estan relacionadas con diferentes disciplinas del conocimiento humano.

ARTICULO 7.- El Centro Educativo de la Region de Texmelucan A.C., podra participar en
el futuro, tanto en el campo del conocimiento de las ciencias exactas, como son la
ingenieria y carreras afines a la formacion técnica del hombre, asi como en el campo de
las ciencias humanistas, dada su importancia en el contexto de la formacion del hombre
integral.

ARTICULO 8.- La estructura del plan de estudios, considera un equilibrio entre el
conocimiento técnico y el conocimiento humanistico, que propicie un alto conocimiento
integral del mundo de los negocios, y que vaya de acuerdo con los nuevos esquemas de
desarrollo economico global, garantizando la capacitacion permanente, el uso de
metodologias inclusivas y la mejora continua, se refuerza el derecho humano a la
educacion y se asegura la formacion integral de los estudiantes en un marco de equidad,
legalidad y excelencia.

ARTICULO 9.- El plan general de estudios comprende 10 periodos, o los acordados en la
malla curricular de BUAP, y en su estructura, contiene fases del conocimiento, siendo
estas: el nivel basico o tronco comun, el nivel de acentuacion profesional y la fase de
especializacion de la carrera profesional por la que se opte.
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ARTICULO 10.- Todos los niveles estan estructurados por materias que cubren diversas
lineas del conocimiento, siendo éstas: econdmicas, administrativas, cuantitativas,
contables, juridicas y metodologicas.

ARTICULO 11.- Cada una de estas lineas del conocimiento, sirven para dar énfasis
terminal a cada una de las carreras seleccionadas

m DEL ASESOR ESPECIALIZADO

ARTICULO 12.- El Centro Educativo de la Region de Texmelucan A. C., reconoce como
asesores especializados internos y externos de asignatura internos y externos, siendo los
primeros los que laboran en el Centro Educativo de la Regidon de Texmelucan A. C., con
responsabilidades administrativas, y los externos los asesores de asignatura contratados
para tal fin.

ARTICULO 13.- Son asesores especializados los titulares, quienes hayan iniciado la
imparticion de catedra y hayan participado en el enriquecimiento de los programas de
estudios correspondientes a su materia.

ARTICULO 14.- Para ser asesor especializado de asignatura de El Centro Educativo de la
Region de Texmelucan A. C., se requiere poseer los conocimientos académicos, técnicos,
pedagogicos, éticos y juridicos siendo estos:

FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

a) Titulo universitario en el area de especialidad correspondiente.

b) Posgrado o especializacion en educacidn, gestion escolar, derecho educativo o areas
afines.

c) Capacitacion continua en normatividad educativa, innovacion pedagogica y gestion
administrativa, en el ambito de su especialidad.
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I.COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

a) Demostrar ante la Comision Académica y las autoridades universitarias, experiencia
practica en la materia a impartir;

b) Disefnoy aplicacién de estrategias de ensefanza-aprendizaje.

c) Acompanamiento a asesores y directivos en procesos de mejora continua.

d) Dominio de métodos activos de aprendizaje.

e)Uso y gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion aplicadas a la
educacion.

f)Impartir una clase modelo que sera evaluada por la Comision Académica.

II.HABILIDADES DE GESTION Y ASESORIA

a) Planeacion estratégica institucional.

b) Gestion administrativa

c) Evaluacion y acreditacion de programas educativos ante autoridades competentes.
Comunicacion efectiva con toda la comunidad educativa.

PERFIL ETICO Y SOCIAL

a) Compromiso con lainclusién, equidad y respeto a los derechos humanos.

b) Etica profesional en el manejo de informacién confidencial.

c) Prevencion de riesgos escolares y laborales.

d) Sensibilidad social y cultural acorde a la region de San Martin Texmelucan.

e) Poseer un alto espiritu de formacion y superacion profesional, y guardar dentro del
aula una actitud de respeto hacia los alumnos.

f) Cumplir con las observaciones generales del presente reglamento, en lo que se
refiere a puntualidad, reuniones de academia entre otros aspectos;
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ARTICULO 15.- Los asesores especializados firmaran un contrato de prestacién de servicios
profesionales independientes, sujeto al pago por honorarios y por tiempo determinado.

ARTICULO 16.- La prestacion de los servicios al Centro Educativo de la Region de Texmelucan
A. C., los realiza el profesionista en forma independiente con sus propios medios y
garantizando que sus conocimientos son suficientes para lograr la calidad que de ellos se
espera. No constituye en ningin caso una relacion laboral en virtud de no existir ni direccion
en la ejecucion del trabajo ni dependencia, toda vez que el profesional determina el horario en
que los presta.

ARTICULO 17.- Para el cobro de sus honorarios debera presentar cuando menos cinco dias
antes de la fecha que se establezca para el pago, el correspondiente comprobante
debidamente requisitado de acuerdo con las leyes de la materia.

ARTICULO 18.- Seran causas de rescision de contrato las siguientes:
a-Faltas continuas
b-Falta de respeto a las alumnas, alumnos, asesores especializados,
personal administrativo y/o de intendencia, asi como al codigo de ética.
c-No cumplir con el contenido de la (s) materia (s) que se estan mpartiendo.
d-No entregar oportunamente calificaciones finales.
e-Y otras que muestre falta de probidad u honradez.

Centro Educativo de
la region de

Texmelucan 7




TEXMELUCAN A.C. Pro-ase-to1.2 §
REGLAMENTO DE ASESORES

CERT ESPECIALIZADOS

@ CENTRO EDUCATIVO D ELA REGION DE ESPECIALIZADOS

m DE LA PLANEACION DE LOS CURSOS Y MATERIAS

ARTICULO 19.- El asesor especializado debera elaborar el plan de trabajo correspondiente a
su curso y ciclo escolar en el que impartira, bajo la estructura indicada en el formato de
Cronograma con los contenidos autorizados por la BUAP, el cual debera entregar a la
Coordinacion Académica y a la Coordinacion de la Licenciatura, dentro de los primeros diez
dias habiles después del primer dia de clases. Debiendo, ademas, durante el desarrollo de
esta, informar periédicamente a la Coordinacion Académica sobre el avance que se tengay los
resultados obtenidos por sus alumnos.

ARTICULO 20.- El asesor especializado notificara a su grupo, al inicio del curso, acerca del
objetivo general del mismo, su programa de trabajo, la metodologia a seguir y se asegurara de
que conozcan los criterios de evaluacion aplicables, de conformidad con la reglamentacion
expedida, debiendo notificarles las fechas de aplicacion de examenes y entrega de tareas o
proyectos.

}: DE LA DURACION DE LAS CLASES

ARTICULO 21.- Las sesiones de clases seran de 50 minutos con descansos de 10 minutos
entre cada materia, siempre y cuando se cumplan con las horas de los programas académicos
vigentes.

ARTICULO 22.- Es responsabilidad del asesor especializado terminar el programa de sus
materias en el tiempo estipulado, sin menoscabo de la calidad con las que sean vistas la
totalidad de las unidades de aprendizaje. Aplicando a la ensenanza los principios rectores
como la equidad, calidad, inclusion e interculturalidad, previstos en la normativa vigente.
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ARTICULO 23.- El asesor especializado contara con una lista con los nombres de los alumnos
que estan inscritos en la materia, no debiendo aceptar en su clase personas ajenas a ésta, a
menos que presenten autorizacion expresa del area de Control Escolar.

ARTICULO 24.- El alumno debera cubrir como minimo el porcentaje de asistencias para tener
derecho a presentar los examenes finales y acreditar el curso, de acuerdo con lo establecido
en los programas de cada asignatura.

m DE LA DISCIPLINA DENTRO DEL SALON

ARTICULO 25.- La disciplina de los asesores especializados y los estudiantes dentro del aula
constituye un eje fundamental para garantizar un ambiente propicio para el aprendizaje, el
respeto mutuo y la formacion integral de los estudiantes. En el marco del Centro Educativo de
la Region de Texmelucan A.C., incorporado a la BUAP, la disciplina escolar se concibe no como
un mecanismo de represion, sino como una estrategia pedagdgica y normativa orientada a
consolidar valores, promover la convivencia armonica y asegurar el cumplimiento de los planes
y programas de estudio autorizados.

Su observancia fortalece la convivencia escolar, consolida la autoridad del asesor
especializado y cumple con los principios rectores establecidos por la BUAP, la legislacidn
educativa nacional y los reglamentos internos del propio centro.

ARTICULO 26.- El asesor especializado es autoridad en su clase, por lo que tiene la
responsabilidad de reglamentar una relacion de mutuo respeto con los alumnos, encaminado
siempre en el logro de los objetivos académicos y formativos de la misma, de conformidad con
los criterios generales y el modelo académico del Centro Educativo de la Region de
Texmelucan.
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ARTICULO 27.- Los Principios Rectores de la Disciplina Escolar que deberan de acatar
asesores especializados, alumnos, personal administrativo y autoridades son:

a) Respeto mutuo entre asesores especializados, alumnos, personal

administrativo y autoridades.

b) Responsabilidad individual y colectiva en la formacion académica.

c) Inclusidny equidad, garantizando igualdad de trato.

d) Prevencion de conflictos mediante el dialogo y la mediacion.

e) Formacioén en valores: puntualidad, honestidad, tolerancia.

ARTICULO 28.- Las Estrategias de Disciplina en el Aula seran las siguientes

a) Establecimiento de reglas claras y consensuadas con los estudiantes
por parte de los asesores especializados.

b) Aplicacion de sanciones proporcionales y formativas en caso de
incumplimiento.

c) Promocion de canales de comunicacion asertiva para resolver
conflictos.

d) Incentivo a la participacion activa y responsable de los alumnos.

e) Usode métodos pedagodgicos innovadores que motiven el interésy
reduzcan conductas disruptivas.

DE LAS EVALUACIONES Y TIPO DE EXAMENES

ARTICULO 29.- El Centro Educativo de la Region de Texmelucan A. C., establece un
sistema de evaluacion tanto de asesores especializados, como de alumnos, donde los
primeros seran evaluados para diagnosticar su desempefio académico y los segundos, en
términos de conducta y actitudes.
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ARTICULO 30.- El Centro Educativo de la Region de Texmelucan A. C., aplicara examenes a los
alumnos de manera periodica, los tipos de examenes son los siguientes:

a. Examenes parciales

b. Exdmenes ordinarios

C. Exdmenes extraordinarios

ARTICULO 31.- Durante el periodo se haran cuando menos dos evaluaciones parciales y un
examen final, conjuntamente serviran para establecer la calificacion definitiva del periodo en
la materia de que se trate.

ARTICULO 32.- La evaluacion para acreditacién de las asignaturas estara conformada por las
diferentes formas de evaluacion, establecidas en cada plan de estudio y por programa de dicha
asignatura, mismas que deberan contener formas de evaluacion continua (en su caso), del
aprendizaje: examenes parciales, proyectos, presentaciéon de temas alusivos al curso,
examenes finales y otros.

ARTICULO 33.- Son requisitos indispensables para tener derecho a evaluacion:

-Asistir como minimo al 80% de las sesiones para tener derecho a exentar y/o presentar el
examen ordinario.

-Asistir como minimo al 70% de las sesiones para tener derecho al examen extraordinario, en
caso de no aprobar el examen ordinario.

-En ambos casos el alumno debera cumplir con las actividades académicas y cargas de estudio
asignadas, que senale el programa de asignatura.

ARTICULO 34.- El Centro Educativo de la Region de Texmelucan A. C., realizara una
evaluacion de cada asesor respecto al desempeno académico durante el periodo que prestd
sus servicios correspondientes.
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W DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 35.- Para la evaluacion del grado de aprovechamiento escolar, El Centro Educativo
de la Region de Texmelucan A. C., establece como norma, una calificacion minima aprobatoria
equivalente a 6.0 (seis), la calificacion minima reprobatoria es 5.0

ARTICULO 36.- Una calificacion menor a 6.0, obliga al alumno a la presentacion de examenes
extraordinarios. En los promedios donde se obtengan calificaciones decimales, se asentara el
consecutivo superior, siempre y cuando sea aprobatoria, y el decimal sea de 0.6 en adelante.

ARTICULO 37.- La calificacion definitiva del periodo, sera la que en su caso determine el
asesor, tomando en cuenta los criterios de evaluacion establecidos en el programa de estudios
correspondiente.

ARTICULO 38.- En las actas de examenes ordinarios y extraordinarios correspondientes a
cada materia, el asesor especializado debera asentar la calificacion definitiva con nimero y
letra, sefialando, ademas, en el caso de calificaciones menores a 6.0, las iniciales (NA),
seguidas de las palabras "No acreditado".

ARTICULO 39.- Los asesores especializados deberan asentar las calificaciones finales en las
actas de evaluacion y/o en otra forma de registro, en las fechas que establezca el Centro
Educativo de la Region de Texmelucan A.C.

ARTICULO 40.- Los alumnos tendran derecho a solicitar a través de Control Escolar, la
rectificacion de su calificacidn en actas, previa solicitud mediante escrito libre en el término de
7 dias naturales, contados a partir de la fecha de registro en el acta de Buap,
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debera integrar la evidencias probatorias (reconocimiento por parte del asesor del error
registrado, el examen presentado, listas de asistencia y cualquier otra evidencia que avale la
calificacion), dichas documentacién sera enviada mediante oficio ante la oficina del Abogado
General de la Buap para que determine la procedencia o no de la misma.

ARTICULO 41.- El alumno que no acredite alguna de las asignaturas cursadas durante los
periodos ordinarios de evaluacion, debera presentarse el dia y hora fijados de acuerdo con el
Calendario Escolar Interno, siempre y cuando cumpla los requisitos marcados en el ARTICULO
33, del presente reglamento, de no acreditarla, debera recursar la asignatura, en el periodo de
verano.

ARTICULO 42.- Se considera que una asignatura no esta acreditada, cuando:
a. El alumno no cumplio con el minimo de asistencias de acuerdo
con el Art. 33
b. El alumno se inscribio, pero no la cursd o no se presentd al examen;
c. El alumno solicité examen extraordinario y no se present6 o no obtuvo
la calificacion minima aprobatoria.

ARTICULO 43.- Los examenes se haran dentro de las instalaciones del Centro Educativo de la
Region de Texmelucan A. C., y en los horarios establecidos por la Coordinacion Académica.
Cuando por las caracteristicas del examen o por acontecimientos naturales imprevisibles no
sea posible su realizacion, la Coordinacion Académica determinara en donde se realizaran.

ARTICULO 44.- Los problemas especificos de los alumnos sobre el proceso de aprendizaje y
los examenes, seran tratados en primera instancia ante el asesor de la asignatura
correspondiente, en segunda, ante él o la Coordinacion de programa y tercera, ante
Coordinacion Académica General.
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ARTICULO 45.- Las correcciones a las actas de los examenes, por error u omision, se
solicitaran ante BUAP, tal y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 40; en ningtn
caso podran realizarse correcciones de semestres anteriores.

ARTICULO 46.- En caso de inconformidad, los alumnos podran solicitar por escrito a la
Direccion General para la revision de su examen, una vez realizado el mismo y el alumno
conozca su calificacion, antes de ser registrada la misma en actas oficiales de BUAP; si
persiste la inconformidad del alumno, se nombrara, una comision por la Direccién General para
revision, rectificacion o ratificacion de la calificacion; la decision sera inapelable.

2. DE LAS EVALUACIONES AL DESEMPENO DEL ASESOR
g ESPECIALIZADO

ARTICULO 47.- La labor del asesor especializado se evaluard mediante los siguientes
indicadores, mismos que seran determinantes para futuras contrataciones de servicios:
a.0bservacion en clase: Se llevara a cabo mediante la visita sin previo
aviso a través de la Coordinacion de Programa.
b.Posteriormente el asesor especializado recibira retroalimentacion
verbal y escrita sobre lo observado durante el desarrollo de su clase.
c.Encuesta de opinidn de alumnos: La aplicacion de esta encuesta se
llevara a cabo entre la semana 112. y 122, De cada periodo, el asesor
especializado recibira la retroalimentacion verbal y escrita sobre los
resultados de esta encuesta antes de concluir el periodo escolar.
d.El departamento de Recursos Humanos entregara a Direccion General un
reporte semestral del total de horas incumplidas por la asesoria
otorgada, establecidas en contrato.
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2Ry DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS ASESORES
@ ESPECIALIZADOS

ARTICULO 48.- El asesor especializado acudira puntualmente a sus asesorias en el horario
asignado de acuerdo con su disponibilidad entregada y firmada al inicio del periodo, misma
que sera registrada en biométrico del reloj checador, en ningin caso podra impartir la clase
una persona distinta al titular, acompanado por familiares o personas ajenas a la institucion

ARTICULO 49.- Se autorizan reposiciones de clases, por alguna causa de fuerza mayor
justificable de salud, el asesor no se pueda presentar a impartir la clase, solicitara autorizacion
al departamento de Recursos Humanos y Direccion General previa propuesta para definir la
reposicion en comun acuerdo con los alumnos, en caso de no haber reposicién, la hora sera
descontada para efectos de pago.

js DE LAS ASESORIAS Y TUTORIAS

ARTICULO 50.- El asesor especializado podra proporcionar asesorias. Los horarios y lugar de
estas los definira en conjunto con laCoordinacion al inicio del semestre.

ARTICULO 51.- La Coordinacion Académica de cada Programa dara el seguimiento del
desarrollo escolar de los estudiantes que les sean asignados.
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m DE LAS COORDINACIONES POR PROGRAMA

@ CENTRO EDUCATIVO D ELA REGION DE ESPECIALIZADOS

ARTICULO 52.- ElL nombramiento de los asesores especializados que fungiran como
Coordinadores de Programas lo realizara la Direccion General del Centro Educativo de la
Region de Texmelucan A. C.

ARTICULO 53.- Es funcion de los Coordinadores de Programa ser el vinculo entre el
alumnado, los asesores especializados, la Coordinacién Académica, Recursos Humanos,
Coordinacion Administrativa y la Direccion General.

ARTICULO 54.-Vigilaran el adecuado cumplimiento de horarios y programas de los asesores
especializados de su area.

ARTICULO 55.- Los Coordinadores de programa seran el enlace entre el alumno y el area de
Coordinacion de Servicio Social y Practica Profesional del Centro Educativo de la Region de
Texmelucan A. C.

ARTICULO 56.- Propondran a la Direccion General, si fuera necesario el cambio de algin
asesor especializado presentando las causas que lo justifiquen ampliamente

ARTICULO 57.- Se cercioraran de la entrega oportuna de los cronogramas y forma de
evaluacion a los alumnos y a la Coordinacion Académica.

ARTICULO 58.- Impulsaran actividades extracurriculares a beneficio de los alumnos,
cumpliendo con los lineamientos y objetivos académicos, determinados por los programas
establecidos por BUAP
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ARTICULO 59.- Participaran en talleres y cursos de formacion docente, y promoveran los
mismos a los asesores especializados de su area.

ARTICULO 60.- Sugeriran a la Direccion General alternativas de solucion en casos de
controversia, guardar absoluta confidencialidad de todos los asuntos que sean tratados con
alumnos, asesores y/o personal administrativo.

@ DEL IDEARIO UNIVERSITARIO

ARTICULO 61.- El Centro Educativo de la Region de Texmelucan A. C., ha definido una filosofia
que se resume en el ideario universitario senalado en el presente reglamento, siendo
obligacion de todos los miembros de la comunidad universitaria cumplirlos y hacerlos cumplir.

ARTICULO 62.- El ideario universitario resume un decalogo de puntos que le dan sustento a la
razon de ser de El Centro Educativo de la Region de Texmelucan A. C., y lo que el mismo busca
en la formacion integral del hombre.

ARTICULO 63.- Los valores constituyen la base fundamental de la vida académica vy
comunitaria de cualquier institucion educativa. En el caso del Centro Educativo de la Region de
Texmelucan A.C., estos principios no solo orientan la formacion integral de los estudiantes,
sino que también responden a un mandato juridico y social, al estar reconocidos en la
Constitucion Politica de os Estados Unidos Mexicanos, las leyes educativas y los reglamentos
internos que regulan la convivencia escolar.
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VALORES INSTITUCIONALES FUNDAMENTALES DEL CENTRO
EDUCATIVO DE LA REGION DE TEXMELUCAN A.C.

CALIDAD:

Los integrantes del CERT, renuevanacciones de actualizacion y mejoramiento de los elementos
cualitativos de la ensenanza que permita a los integrantes de la comunidad universitaria,
acceder a una educacion de vanguardia; asi como la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de
las funciones sustantivas de docencia y servicios administrativos.

HUMANISMO:

La comunidad universitaria se identifica con la practicadel humanismo, entendido como una
perspectiva donde se considera a la dignidad y los derechos humanoscomo criterios
fundamentales de regulacion del comportamiento diario de todos y cada uno de sus
integrantes; porque se tiene la conviccion de estar formandoprofesionistas y al mismo tiempo
se esta contribuyendo a la forja de personas buenas y con caracter, comprometidas con la
sociedad.

INCLUSION:

Los integrantes del CERT estan comprometidos con el respeto a la diversidad sexual tanto al
interior de la vida universitaria como en la interaccién con la sociedad, asi como, de la
integracion de las personas con algln grado devulnerabilidad, siempre buscando la equidad y
la igualdad de oportunidades y acceso.

SOLIDARIDAD:

La institucion y sus integrantes reconocen el compromiso de apoyar vy respaldar a todos los
ciudadanos y grupos sociales en situacion de marginacion, asi como todas las acciones y
causas que realiza la sociedada favor de los grupos vulnerables o en situacion de adversidad.
undamento de las cienciasy de las relaciones entre los individuos.

unidad.
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SUSTENTABILIDAD:
El CERT ademas de formar profesionales en las distintas areas del conocimiento, fomenta una
conciencia de bienestar social y ambiental en los miembrosde la comunidad universitaria.

VERDAD:
Dentro de la produccién académica, se promueve busqueda continua de lo cierto como
fundamento de las cienciasy de las relaciones entre los individuos.

PROBIDAD:
Los integrantes del CERT fomentanla practica de la rectitud,la integridad y la honradez en el
pensar,decir y actuar.

HONESTIDAD INTELECTUAL:
El CERT genera acciones para promover el respeto a la produccion cultural, artistica, cientifica
y tecnoldgica de los miembrosde la comunidad.

DISCIPLINA:

Los estudiantes universitarios, académicos, personal administrativo y operativo del CERT,
acatan puntualmente las reglas de conducta y funcionamiento interno establecidas
jerarquicamente y actlan de forma ordenada y perseverante en la obtencion de logros y
metas.

ETICA PROFESIONAL:

Los integrantes de la Universidad asumen una actitud positiva hacia el trabajo y un
comportamiento responsable y moral durante el desempeno de su actividad profesional,
académicay social.
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RIGOR ACADEMICO:

La institucidon y sus integrantes promueven que los estudiantes universitarios asuman un
compromiso con la precision, la objetividad y la seriedad en el desarrollo de las tareas que
conducen a la busqueda permanente de lo verdadero.

RESPONSABILIDAD SOCIAL:

El CERT asume un compromiso con la formacion profesional de los estudiantes, la promocion
de emprendedores, su participacion en el estudio y solucién de los problemas de la
comunidad, asi como en la gestidon del conocimiento, en cuanto a la investigacidn, produccion
y difusion del saber.

@ TRANSITORIOS

ARTICULO 64.- Cualquier asunto relacionado con la vida universitaria, que no se encuentre
previsto en el presente reglamento, es facultad de la Direccion General de El Centro Educativo
de la Region de Texmelucan A. C. decidir lo procedente.

ARTICULO 65.- El asesor especializado debera cumplir con las indicaciones de la Direccion
General que no estén contempladas en este Reglamento y que surjan de necesidades futuras.

El presente Reglamento podra ser modificado en cualquier momento para cumplir con
actualizaciones normativas o politicas internas.
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